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ESTADO DO PIAUE

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEDROQ IT

Praga Domingos Mourdo Fiiho, 345, Centro = CEP: 64.255-000
CNPJ: 06.553.929/0001-24

EXTRATO DE CONTRATO N° 59/2019/PMPIL/PIL.
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°, 06/2019 - PMPII/PL,

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4.121/2019 - PMPII/PL

OBIJETO: Contratagio de empresa para prestagfo de servigos de assessoria e consultoria
para gestio do SUAS, apoio técnico e operacional para gestio da informacgio do SUAS,
assessoria e apoio técnico operacional junto a gestdo municipal do Programa Bolsa
Familia e Cadastro Unico e assessoria junto aos Conselhos de Direito e Controle Social,
no municipio de Pedro IT - PL

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LlC]TACﬁO N°. 06/2019/PMPILPL.
CONTRATADO: EVERTON RIBEIRO GOMES ME

CNPI: 14.404.249/0001-77

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
PEDRO II/PMPILPL

CNPI: 18.675.472/0001-00

SUPORTE LEGAL: Art. 25, Inciso II, c/c Art. 13, da Lei B.666/93.

VALOR MENSAL: RS 7.200,00 (Sete mil e duzentos reais)

VALOR GLOBAL: RS 86.400,00 (Oitenta e seis mil ¢ quatrocentos reais).

DOTACAD ORCAMENTARIA: (4.122.0002.2004.0000; PROJETO DE
ATIVIDADE: 2004; ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.35, FONTE DE RECURSC:
001.

VIGENCIA: 12 (DOZE) meses da data da Assmatura.

Pedro 11 (PI), 19 de julho de 2019.

Publique-se.

Alvimar Oliveira de Andrade

Prefeito Municipal/PMPIL/PI.

ESTADO DO PIAUT

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRG H

Praga Domingos Mourdo Fitho, 345, Centre - CEP: 64.255-000
CNPJ: 06.553.929/0001-24

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N® 043/2019FPMFPILPL
PREGAQ PRESENCIAL SRP N®, 001,201 8 — PMPTI/PI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N 00.4120:2019 — PMPIIPL.

ORIETO: Contratagio de empresa especializada para o fornecimento parcelado de
Combustiveis ¢ Derivados de Petrilen, para atender necessidades dos Orglo da Administracdo
Municipal.

ATO: Aditivar os quantitativos do contrato inicial

CONTRATADOD: Posto Pedro 11 Lida, - EPP,

CNPI: 05.648.026/0001-39

CONTRATANTE:  Prefeitura  Municipal dc  Pedro  1VScerctaria Municipal  de
Administraglin/Secretaria  Municipal de Sadde/Secretaria  Municipal de  Assisiéncia
Social/Secretaria Municipal de Educa¢@o/Hospital Maternidade Josefina (Getirana Netta,

CNPI: (16.553.929/0001-24 — 11.694.167/0001-16 ~ 06.553.929/0007-10 ~ 06074 290/D001-62
18.675.472/0001-00

SUPORTE LEGAL: Art. 65, Inciso L, b o/c § 1° da Lei Federal n® 8.666/93, Art. 57, Inciso 11
da Lei Federal n° 8.666/93 Lei Federal n® 8.666/93 - PREGAQ PRESENCIAL SRP N°
001/2018. Contrato Inicial 043/2019/PMPILPL

VALOR GLOBAL ADITIVADO: RS 11794360 (Cento e Descssete Mil, Novecentos ¢
Cuarenia ¢ Trés Reais ¢ Sessenia Cenlavos).

FONTE DE RECURSO: FPM, ICMS, CIDE, FUNDER 4%, FEB, FMS, FUS, FNS, PAR
FIX(, PMAQ, SAMU, CAPS, COOFINANCIMENTC), FMAS, FNS, 1GDBF, CRIANCA
FELIZ, CRAS I, II, CRAS VOLANTE I, II, SCFV, 1GD-SUAS, HMIGN, Recursos Proprios,
Outras  Receitas, Dotaglo  Orgamentdria:  10.301.0011.2030.0000;  10.301.0011.2034.0000;

10.301.0011.2037.0000; 12.361.0008.2016.0000; 12.361.0008.2025.0000;
15.452.0004.2077.0000; 20.122.0007.2073.0000; 08.244.0003.2048.0000;
08.244.0003.2049.0000; 03.244,0003.2058.0000; 08.244.0003.2050.0000;
08.244.0003.2054.0000; 08.244.0003.2057.0000; 08.244.0003.2055.0000;

08.244.0003.2056.0000; TOL302.000 1 2059.0000; 10.302.0011.2042.0000;
10.300.0011.2041.0000; 10.301.0011.2032.0000 - Elemento de Despesa: 33.90.30
VIGENCIA: 10/07/2019 a 31/12/2019 - 06 (seis) meses da dats da Assinatura,

Data Assinatura: 10/07/2019.

SIGNATARIOS: Contratante: Prefeitura Municipal de Pedro IT; Alvimar oliveira de Arndrade.
Secretaria Municipal de Educagfio: Maria Amélia dos Santos, Seeretaria Municipal de Sabde:
Tatiana Marnins Galvéo Benicio. Scerctaria Municipal de Assisiéneia Socizl: Elssianc Maria
Alves Costa. Secretarin Municipal de Administragio: José Marques Wiana Netn. Hospital
Matemnidade Josefina Cietirana Nette: Lucimeire Maria Mendes Pacifico. Contratado: Posta
Pedro I1 Ltda. - EPP: Washington Martins de Andrade Junior.

Pedro I (FI), 10 de julho de 2019,

Publique-se.

Alvimnar Oliveira de Andrade

Prefeito Municipal PMPILPL

ESTADO DO PIAUI .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA DO PIAUI
RUA: RUI BARBOSA, 210. - CENTRO. - FONE/FA
(86)3250.1294

C.N.P.J. 06.636.807/0001-00

LD.O

LEI DIRETRIZES ORGAMENTARIA EXERCICIO DE 2020

ADMINISTRACAQ: WILLHELM BARBOSA LIMA

ESTADO DO PIAUT

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA DO PIAUT
RUA: RUI BARBOSA, 216, - CENTRO. - FONE/FA
(86)3250.1294

C.N.P.J 06.636.807/0001-00

Lei n® 32212019, Prata do Piaui - PI, 17 de julho de 2018,

Dispfie sobre a Lei de Diretrizes Omamentarias para
o exercicio financeiro de 2020 e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Prata do Piaui, Estado do Pisui, no uso de suas atribuipdes legais, Fago saber
que a Camara Municipal de Prata do Piaul (Pl) aprovou e eu sanciono a seguinte

DISPOSICOES PRELIMINARES

Ar. 1°, Ficam estabelecidas as diretrizes orgamentarias do Municipio para o exercicio de 2020, nos
termos do art, 185, * 2° da Constituigao Federal, da Lei Orgénica do Municipic, da Lel n® 4.320/64 e termos dai
Lei Complementar Federal n® 101/2000, compreendendo:

I- Metas e prioridades da Administrag8o municipal,

Il - As diretrizes gerals e especificas para elaboragdo e execugSo dos orpamentos do Municipio e
suas alteragbes;

Il - A organizagao & estrutura dos ongamentos;

IV - As disposighes relativas as despesas do Municipio com Pessoal @ encangos Sociass; V -
Disposigies sobre o Ongamento Fiscal de Seguridade Social e deInvestimentos,

V1 - Disposicies relativas 4 Divida Municipal, VIl -

Qutras disposicles.

Parégrafo Unico - As diretrizes aqui estabelecidas orientardo na elaboragio da Lei Orgamentaria
Anual do Municipio, relativa 20 referido exercicio financaino.

CAPITULO
DAS METAS E FRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO

Art. 2°. Em consondncia com o Art 4° da Lei Complementar 101/2000, bem como em consonancia
com o Arl. 185, * 2, da Conslituigao Federal, as melas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2020,
580 especificadas no Anexo | que integra esta Lel, as quals constituem prioridades da Administragao Municipal,
a serem delathadas na programag3o orgamentaria para o Exercicio Financeiro de 2020:

1 - & apresentagio de servicos educacionais dequalidade:;

I - a garantia de senvigos de ateng3o e preveng3o da Saide e Saneamento Basico; Ill - a

promogan da cultura, esporte, lazer e lurismo;

IV - as assisténcias A crianga, ao adolescente, a0 idoso e andeficiente;

V - & geragBo de emprego e renda airavés de recursos que qualiiquem a mdo de obra local e da

garantia de crédito;

VI - a habitagdo e o urbanismo-habitagdo popular e infra estrutura urbana e ural, VIl - a

promocao da agricullura e do abasteciments;

VIll - a preservag3o das condiges ambientais;

IX- o planejamento das aclies municipais com vislas a racionalizag3o, eficiéncia, efelividade e

eficacia;

X - Incentivo a ciéntia e tecnologia.

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUF

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA DO PIAUT
RUA: RUI BARBOSA, 210, — CENTRO. - FONE/FA
(86)3250.1294

C.N.P.J. 06.636.807/0001-00

Parigrafo Unico - Na elaboragBo da proposta ongamentaria para 2020, o Poder Executivo poderd
aumeniar ou diminuir as melas estabelecidas nesta Lel a fim de compatibilizar a despesas orgadas com a
receita estimada, de forma a assegurar 0 equilibrio das contas plblicas, significando dizer que metlas
estabalecidas ndo constituam limite a propramacio de despesa

CAPITULO N
DAS DIRETRIZES PARA O ORGAMENTO DO MUNICIFIO

SEGAO |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 3% Ficam estabelecidas para elaboragBo do Orgamento do Municipio relativo ao exercicio
financeiro de 2020 as direlrizes gerais e especifica de que trala este Capitulo consubstanciadas no texio desta
Lei.

Ari. 4% A receila total & estimada no mesmo valor da despesa tolal fixada.

An. 5% A elaboragao do projeto, a aprovagso, @ a execugdo da Lel Orgamentaria de 2020 devera ser
realizada de modo a evidenciar transparéncias da gestao fiscal @ o equilibro das conlas plibBcas, observando-
se o principio da publicidade & permitindo-se o amplo acesso da comunidade a todas as informagies relativas.
a cada uma dessas elapas.

Art. 6% A Lel Orgamentinia Anual poderd inclulr 2 programagic constanta de propostas de alleragbes
da Plano Plurianual até 2018/2021 que tenha sido objato de projetos de |eis especilicas.

Art. 7. A elaboragao da Proposta Orgamentinia para o exercicio de 2020 abrangera os Podares
Legislativo & Executivo do Municipio, seus fundos & entidades da administragdo Direta, assim como a
execuno obedecerd s direlrizes estabelecidas nesta Lei.

Arl. 8. As recellas ser0 estimadas e as despesas fixadss, tendo como base a execugdo
orgamentéana cbservada no pericdo do 1° semestre do Exarcicio anterior observa-se:

I - Qs valores orgamentandos na forma dos dispostos neste artigo poderdo, ainda, ser comigidos
durante a execugio orGamentiria por critbrios que vierem a ser estabelecido na Lel Orgamentania
Anual,

Il - Os programas e projelos em fase de execugdo, desde que reavaliado 4 luz das priordades
estabelecidas nesta Led, terSo preferénciasobre novos projetos.

I - A Lei Ogamentaria Anual Observara, na eslimativa da receita e na fixagd0 de despasa, 05 efeilos
econdmicos decomentes da agBogovemamental,

v - A manutengBo de atividades existentes terd prioridade sobre as aghes deexpansio.

W - Os recursos ordindrios do tesouro municipal somente poderio ser programados para atender
despesas de capial, apds alendidas as despesas com pessoal e encargos socials, o senvigo da divida
a oulras despesas com o cuslelo administrative & operacional.

W1 - O Municipio aplicara no minimo 25% (vinke & cinco por cento) da receita proveniente de impostos
& das transfer@ncias de recursos deles decomentes na manuteng3o e desenvalvimanta do ansino, em
cumprimento ao arl. 212 da Conslitluicio Federal, ficando asseguradas dolagles omgamentirtas
proprias para © Fundo de Manutengio e Desemvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizaglo do Magistério, na forma do

disposto na Lei n® 9,424, do 24121996 & aplicard no minimo 15% (quinze por centoldas referidas

recaitas em agias & senvigos piblicos de sailde cumprindo 80 disposto na Emenda Constitucional n®

29 de 13 de Selembro de 2000,

VIl - Constard da Proposta Omgamentiria e produlo das operagles de crédito autorizado pele

Legislativo, com dastinagio e vintulag3o a projato espacifico.

VIl - Mo poderdo ser fixadas despesas sem que estejam definidas as fontes de mecursos &

abservadas as metas programaticas setoriais constantes na presentelel,

X - Todas as despesas relativas 4 Divida Pablica Municipal constarfic da Lel Orgamentara,

compreendendo juros, amorizagies e culros encangos.

¥ - Serd estabelecido a Reserva de Contingédncia, em até 1% cuja forma de wtilizag3o & montante,

estara definldo com base na Receita Comente Liquita.

X1 - As amandas individuais ao Projeto de Lel Orgamentaria serfo aprovadas no limite de 19 (um por

cento) 8 que se refere |, § 6%A da Lei Omgdnica Municipal & suaz Emendas. Devendo serem

exscutadas em percentual de 50% (cinguentas por cento) com indicag®o livre pelo Viersador @ o

autros 50% (cinquenta por cento) divididos 25% para gasto com educacio @ 26% (vinte @ cinco por

gﬂfﬂn}l com gastos com sajde, nos lemmos do I, § 6% arl. 116-A da Lei Orgdinica Municipal e suas
mendas,

Wl — E obrigatdria @ execugSo orgamentarla e financeira das emendas paramentares individuais, de

forma isondmica @ equitativa, com programagdo incluida na Lel Orgamentaria Anual em percentual da

receita comente Bquida definido nesta Lel Ovgdnica e na Lai de Diretrizes Orpamentarias

&0 Municipio

Art, 9%, As despesas a conla de Investimentos em Repime de Execug30 Especlal, somente sera
permitido para projetos ou atividades novas, decorentes de calamidade plblica declarada pelo Municipio, na
forma do art. 167, * 3°, da ConstituigSo Federal.

Art, 10° O poder Executivo poderd firmar conwnios, com vigncia maxima de 02 (dols) anos, com
outras esferas de governo, visando o desenvoldimenic de programas priontdnos nas areas de educasao,
cultura, salde, assisiéncia social, agricullura, melo amblente, esporie e lazer, obras e servigos gerals, dentra
w"f: necessarios 80 desenvolvimento do Municiplo, pedendo firmar termos aditivos acs respectivos
comvenios,

Paragrafo Unico - As contrapartidas financeiras de convinios, acordos afou empréstimos em qualquar
caso serdo estabelecidas de modo compativel com a capacidade do Muniziplo.

SECAO Il
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS

At 11% O Orgamento Anual obedecera @ esirutura organizacional aprovada por decreto,
compreendendo seus drgdos, fundos e entidades da administragiio Direta, inclusive Fundages instituidas &
mantidas pelo Municipio.

§ 1% A Lel Orgamentaria Anual apresentard a programagio dos s fiscal & da seguridade
social, nos quais a discriminaglo das despesas far-se-4 obedecendo a classificecéo das Despesas Piblicas,
eXpressa em menor nivel por categoria de programacao das dotagdes orgamentdrias, indicando:

1 - 0 orgamanto que pertence;
Il - o grupo de despesa a que se refere, obedecends no minimo, a seguinteciassiicagio:
1. passoal @ encangos sociais;
2. jurcs @ encargos da divida Intema;
3. pulras despesas comentes;
4, investimentos;
5. Inversfes financairas, nidas incluidas quaisquer despasas com constituigio ou aumento
de capital de emprasas;

6. amortizagio da divida Interna.
§ 2°. A categoria de programagio de que trata este artigo serd identificada por projetos e atividades
titutadas individualments & com indicagao sucinta de melas gue caractenzam o produto esperado da agaa
plblica

§ 3. No Projeto de Lei Orgamentania Angal serd alribuido a cada Projeto e Atividade, sem prejuizo da
codificagio funcional programatica adolada um obdigo numénco sequencial.

§ 4°. A modalidade de aplicacies dos recursos serd expressa através de cbdigos indicadores com a
seuinte tipologia, podendo ser alterada para slender a comwanséncia da execugao omamentana:

1. Transferéncias Intragovemamentals a Entidades ndo integrantes dos Orgamanios Fiscal a
da Seguridade Social{15);

Il. Transferéncias a Unifio{20);

1. Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal{30);

Iv. Transfaréncias de Municipios;

V. Transferéncias a Instituigdes Privadas(50);

Wi, aplicagbes Diretas - Administragdo Municipal{20).

AL 12°. Operages de cradito por antecipagfo da Receita, conlratados palo Municipio, serfio
totalimente liguidadas alé o final do exercicio em que forem conlratadas.

CAPITULD Il
DA ORGANIZAGAD DOS ORGAMENTOS

Art. 13*. Acompanharac o Projeto de Lei Orgamentaria Anual:

I - Demonstrative das Receitas dos Orgamentos Fiscais @ da Seguridade Social, bem como  da
conjunto dos dols orgamentos, apresentado de forma sintélica e agregada, evidenciando déficit ou superavit @
o total de cada um dos orgamentos;

Il - Demansirativo das Receltas dos Orgamentos, seguridade social, bem como do conjunto dos dois
argamentas, segundo as categorias e subcalegorias econdmicas;

- Quadro-Resumo das despesas dos orgamentos fiscal @ da seguridade social, bem como da
conjunto dos dois ereamentos;

a) por classificacio institucional;

b) por fungo;

) pof sub-luncao;

d) por programa;

e) por grups de despesas;

f) por mobilidade de aplicagSo; e

£) por elemento de despesas.,

v - Demonstrativo dos recursos destinados & manuteng 3o do Ensino Fundamental, do Ersing Infantil
e do Desenvolvimento do Ensino.
V - Demonstrativo dos investimentos consolidados nos (trés) orgamentos do Municipio;

Vi - Demonstrativo das despesas por um grupo de despesas e fonte de recursos identificando os
valores em cada um dos orgamenios Fiscal @ da Seguridade Social, em termos global e por drodos;

o A 180 Orgamento de Inveslimenios previsto na Lel Orgénica do Municipio, detalharg
individuaimente por calegarias de programagao & nalureza da despesa as aplicagdes destinadas as Despesas
de capital, constanies da presenta Lel.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO
COM PESSOAL E ENCARGDS SOCIAIS

Art. 15%, As despesas com pessoal da AdminisiragBo Direla Indireta, ficam limitadas 60% (sessenta
por cenio) da Receila Corente Liquida, sendo 54% para o Poder Executiva e 6% para o Poder Legislativo,
atendendo ao disposto no Inciso 1, & 1° & 2° do Art. 19 e inciso IIl, ° 1° do Ar. 20, da Lei Complamentar n®
Lﬂiﬁpﬁ de maio de 2000, bem como ao disposto no Art.182 da Conslituigio Estadual e na Lei Orgénica dos

L h

§ 1‘.‘Awrﬂ'|ca;éa dos cumprimentos dos limiles estabelecidos nos supramencionados arts.
19.@ 20 da lei complementar 101/2000 serd realizada ao final de cada semestre.

~ § 2 Entendem-se como Receitas Comentes Liuidas pare efeflos de fimiles do presente artigo,
somatdrio das Receilas Comentes da Administragéo Direla e Indireta, excluidas as Receltas melafivas a
contibuigao dos servidores para custelo do sistema de Pravidéncia e Assisténcia Secial conforme inclso IV
letra ¢ do art. 2° da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

§ ¥ Olimite estabelecido para despesas de al, de que trata este abrange os gastos da
Adminisiragso Direta e Indireta, nas sequintes Despesa?m ’ U S e ftes

| - Salarios (vencimentos e vantagens fixas e variaveis); Il -

Obrigacies patronais (encargos sociais);

il - Proventos de apasentadarias, reformes e pensdes; IV -

Subsidics dos Vereadores,

Vi - Qutras Despesas de Passoal,

§4°. A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragio akém dos indices inflaciondrios,
2 criagdo de cargos ou allerago de estrulura de careira, bam como a admiss3o, a qualquer titulo, pelo drgéo
ou entidedes da Administragéo Direta, Autarquias e fundagBes, sb podera ser feita havendo prévia dolagdo
orgamentaria suficiente para atender as projeges de despesas até o final do exercicio e cbedecerdo ao limite
do caput deste artigo.

. § 5. Os valores dos Contralos de Terceirizagio de M3o de Obra que se referem 4 substituigo de

servidores e empregados piblico serfo contabilizados como 'Outras Despesas de Pessoal’

§ 6% O pagamento de precatinio judicial devera obedecer acs praceitos e regras capituladas na
Emenda Constitucional n® 30, de 131272000,

) Art 1§°. Fica autorizada a concessao de ajuda financeira a entidades sem fins lucrativos reconhecida

de utlidade piblica; a pessoa fisicas | carentes, mediante processo intemo, nas areas de educacdo, salide e
assistdncia social, aspore

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUF

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA DO PIAUS
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§ 1°. Os pagamentos serdo efetuados apds aprovagio pelo Poder Executive, dos Planos de Aplicagia
apresentados pelas entidades beneficiadas.

§ 2°. Os prazos para a prestag3o de contas serdo fixados pelo Poder Executivo, dependendo do plana
de aplicagho, ndo podendo ulirapassar ans 30 (trinta) dias do encemramanto do exercicio.

§ ¥*. Fica vedada a concess3o de ajuda financeira as enfidades que ndo prestarem contas dos
recursos recebidos, assim como as que nao fiverem as suas contas aprovadas pelo Execulivo Municipal.

SEGAO |
DAS DESPESAS DO MUNICIPIO COM O REPASSE A CAMARA

An.17. A libertacBo de recursos carespondentes &s dotagies orgamentanias destinadas s despesas
do poder legistative Municipal ocorrerd conforme o disposto no Art29 da Constituig3o Federal & na Emenda
Constitucional n® 25, de 14 de fevereiro de 2000.

Parégraio Unico. O Poder Execulivo, repassaré ao poder Legistaliva, até o dia 20 (vinle) de cada més,
7% (sete por cento) de sua receita, relaiva 20 somatdrio da receita tributéria e das transferéncias previstas na
*® 5 art. 153 e nos arts 158 e 159, da Constituicéo Federal, efetivamente realizada no exercicio anterior.

CAPITULO W
DAS DISPOSIGOES SOBRE A SEGURIDADE SOCIAL

Art. 18°. O Orgamento da Seguridade Social abrangerd os 6rgSos e unidades orgamentarias que
aluem nas areas de Saide, Previdéncia e Assisténcia Social e obedecerd ao definido na Lei Orgénica da
Assisténcia Social - LOAS e da Lel Oméanica do Municipio. Deslacando-se que a proposta orcamentaria
inclulrd o recursos necessarios alendimento, cbservando que @ apficaglo minima em agBes e servigos
piblicos de saiide em cumprimento ao disposto na Ementa Constitucional n® 29, de 13 de dezembro de 2000,
a refenda aplicacio devera ser de no minimo 15%.

CAFITULOWI
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A DiVIDA MUNICIPAL

Art, 19°. O Poder Executivo, tendo em visla a capacidade financeira do Municipo, procedera 3
selecdo das priondades estabelecidas no Plano Pluranual, a serem incluidas na proposta omamentdria,
podendo, se necessario, incluir programas de operacies de crédito.

Arnt. 20°. Obedecidos os limites estabelecidos em Lei Complementar n® 101/2000, o Municipio poders
reglizer operagies de crédito ao longo do exericio de 2018, destinado a financiar despesas de capital
previstas no onamento,

Art. 21°. As operagies de crédito deverdo contar da Proposta Orgamentéria @ autorizadas por bel
especifica

Art, 22, A verificag3o dos limites da divida plblica serdo feitas na forma e nos prazos estabelecidos
da Lei Complementar n® 101/2000.

CARITULD VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

At 23, Caso seja necessano & limitagdo de empenho das dolagdes omjamentarias e da
movimentagao financeira para atingir as metas fiscais previstas no Anexo de Melas Fiscais desta Lel, essa
serd feito de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para o atendimento deé “outras despesas
comentes”, Sinvengdes financeiras de cadapoder”,

Art. 24°. O Poder Executivo enviara até o dia 30 (Iinta) de setembro o Projeto de Lei Orgamentaria a
Camara Municipal, que apreciara ate o final da Sessdo Legislativa devalvendo-o a sequir para sangao.

Paragrafo Unico - Se o projeto de Lei Orgamentaria Anual ndo for encaminhada até o inicio da
exercicio financeiro de 2020, fica o Poder Execufivo Municipal autorizado a adolar & Lei Orgamentaria em
vigor coma proposta orgamentaria, nos termas do Paragrafo Unico do art. 34 da ConslituigSo Estadual.

Art. 25°. Devera ser utllizada a classificaglo orgamentéria da despesa plblica na forma da Portaria
SOFISEPLAN n®* 5, de 20 de maio de 1999, que compdem todas as alteragdes que constiluem o nova
Ementario de Classificagio das Despesas Plblicas, e a Portaria SOF/SEPLAN n® 42 de 14.04.59 que Atualiza
a discriminagao por fungio de governg, que tratam o Inciso |, do ® 1°, do ant. 2% e, ° 2%, do ar. 8°, ambos da Lei
4.320/64 e portarias SOF/SEPLAN n® 163 de 04.05.01, N® 180 de 21.05.01 & N° 325 de 27.05.01 que atualiza
o5 elementos dedespesa.

Paragrafo Unico - Conforme o disposto na Porlaria SOF/SEPLAN r° 42, de 14 de abril de 1399, o5
Programas serao identificados, mediante, a criagio de codificagBo com 04 (quatro) digitos de numerag3a
sequencial,

Arl. 26° O Prefeito Municipal encaminhard a Camara propostas de alterazdes na Legislacao
Tributaria, verificada a necessidade ou conveniéncla adminisirativa, visando a:

| - Adequagao das aliquotas dos tributos Municipats: 1 -

Prionizagao dos tributos direlos:

11 - Aplicag3o da justica fiscal: [V

- Aualizago das taxas:

V- Reformulagio dos procedimentos necessarios a cobranga dos tributos municipais:

Art. 27. A Lei Orgamentaria serd sancionada até 31 de dezembro de 2019, acompanhada do Quadro
de Detalhamento da Despesa - Q.D.D., especificando por drgdo, os projetos e atividades, os elementos da
despesas e respectives desdobramentos com valores devidamente atualizados.

Paragrafo Unico - As alteragBies decorrentas da aberura de créditos adicionals integrario os Quadros
de Detalhamento de Despesas, observando os limites fixados na Lei Orpamentaria.

| - Os Projetos de Lei Orgamentaria Anual e de Créditos Adicionais, bem como suas propostas de
modificagho referides na Lel Orgénica do Municipio, serdo apresentadas com a forma @ o
detalhamento de despesa estabelecida nestalel,

I - Os Decretos de Abertura de Créditas Suplementares autorizados na Lei Orgamentaria Anual serdo
acompanhados, na sua publicagao, da especiicagao das dolagdes neles contidos e das fontes de
fecursos gue os atenderdo,

Iil= Ma Lei Omamentaria Anual constard autorizagBo pare @ Abaerura de Crédilos Adicionais
Suplementares até o limite de 70% (setenta por cento) do orgamento das despesas, nos termos da
legislag&o vigente,

An. 28°, Efeluar com estila observancia a emissao de Relatodos e demonstrativos em cumprimento
de prazos, limites de aplicagBo de recursos de conformidade com as disposigbes do arl. 63 da Lei
Complementar n® 101/2000 - de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

An. 29°, Sa0 Vedados quaisquer procedimentos no ambite do sislema de orgamento, programagio
financaira e contabiidade, que viabizem a execuglo de despesa sem comprovada e suficiente disponibilidade:
da dotazio orgamentaria.

Arl. 30° Fica o Poder Execulivo @ Legislativo autorizados a realizar concurso pdblico para
preenchimento de vagas e cargo no mbito da administragBo municipal, observados os limites constantes do
arligo 15 da presente Lei, também fica autorizado a contralagio por tempo delerminado de pessoal para suprir
essencial necessidade, nas dress de salde, educagdo, assisténcia social, administracBo geral @ senvicos de
limpaza plblica

DO NAD ATENDIMENTO DAS METAS FISCAIS
Art. 31, A Emitagao de empanho pravisto no an. 23, desta Lel, deverd sequir a sequinte ordem de
BmitagHo:
1 - No Poder Executivo:
&) - servipos extraordindnios;
b) - didrias;
¢) - aquisico de materal de consuma;
d) - realizagao de obras com recursos proprios.
IT = No Poder Legisiativa:
a) -diaras;
b)  -senvigos extraordindrios;
¢} - realizagio de obras com recursos proprios;
dy - aquisico de material de consumo.

§ 1° As EmitagBes previstas no incisa | deste artigo ndo podem abranger s
projetos e alividades cuja despasa constitul obrigago constitucional ou legal deexecucio.

§ 2* Em ndo sendo suficients, ou invidvel sob o ponto de vista da adminkstragao, a
limitaga0 de empenho podera ocomer sobre oulras despesas, com excegdo:

I - despesas necessanas para atendimento Asadde;
11 - despesas necessarias para atendimento &
assisténclasocial;

Il - despesas com pessoal @ encanos socials;
IV-despesas necessanias para a manuteng3o e deseavolvimento do
Bnsing, V - gespesas com pagamento de aposeniadonas e pensdes;

VI - despesas com pagamentos dos encargos e do principal da divida consolidada
do Municipio;
VIT - despasas com o pagamento depresatrios judicials.

§ 3 A limitag3o de empenho comesponderd, em termos de percentuais, a0 valor ultrapassado da meta da
resultado primario ou nomingl, estabelecido no Anexo de Metas Fiscals,

Ar. 32°. A lei de diretrizes orgamentarias compresnderd as melas e prioridades da administragaa
plblica municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financelro subseqiente, orentard a
elaborag®o da Lel Orcamentéria Anual, dispord sobre as alteracbes na legislago fributéria e estabelecers 2
politica de aplicagdo das agencias financairas e oficiais de fomento.

Art. 33°. Esta led enfra em vigor na data de sua publicagdo. Art.

34°, Revogam-se as disposiches em contrana,

Gabinate do Prefeito Municipal de Prata do Piaui, 17 de julho de 2019,

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUF

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA DO PIAUS
RUA: RUI BARBOSA, 210, — CENTRO. - FONE/FA
(86)3250.1294

C.N.P.J. 06.636.807/0001-00

ANEXD DE METAS ANEXO |

01, CAMARA MUNICIPAL
Aguisicio de equipamentos @ Material Permanante;
Reforma e Ampliagio do Prédio da Cémara,
Manutengéo da Cémara
Aquisiglo da veiculos
Informatizagic da chmara
Publicazbes de Aos do Poder Legislativa
Contribuigdo a Associagho

GABINETE DO PREFEITO

1. Manter ¢ Equipar o Gabinete do Prefeito.

2. Desenvolver aghes de supervisdo & coordenagdo superior, dentro doGabineta

3. Aguisicdo da Equipamentas & Material Permaneanie.
4, Apoio financeiro a entidades privadas & subvengbes socials.

A

ADMINISTRAGCAQ, FINANGAS E PLANEJAMENTO

1. Manter e Equipar o Departamento de Administrago Geral e Financeiro,

2. Aguisicio de Equipamentas para Semvigos da Administragso Geral

3. Deservolver agdes junio a municipios, no sentido de manter & equipar os setores de |dentificagdo, Junta do
Senvigo Militar, Expedicao de CTPS, Correios e Telégralos e Telelonia,

4, Manulengdo das alividades meios de Departamanto, desenwolvendo os projetos e atividades de
manuténgdc e conlrole inlemo, divulgagao de atos oficlals controle de dividas, amecadagao de tribulos e
conirole de confribuigles, controle de almaxarifado e patrimdnio dos drgfos plblicos,

5. Aquisig3o de Equipamentos para Adminisiragfio POblica.

6, Assinaturas de informatives, revistas e jomais.

7. Encangos com a manutengao da iluminagio piblica.

8. Fardamento parafuncionanios.

9. Manulencio de encargos com seguranga plblica.

10, Programa de publicagio de edilais & notas.

11. Treinamenio e qualificagdo de funciondrios daadministragSo.

12, Desenvolver os projetos inclusos no Plano Plurianual.

13, Manter alualizado os débilos com a previdéncia Social.

14. Aguisigao de Imévels para adminisiragio plblica.

15. Promover a informagio & processamento dedados.

DESENVOLVIMENTO RURAL, RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE

1. Manter & equipar a Secretaria Municipal de Agriculfura e Abastecimento

2. Aquisigao de equipamentos @ acessoros agricolas,

3. Construgdo de Matadouro Plblico Municipal.

4. Construgdo das instalag®as de Felra de Peguenos Animais,

5. Aquisicio de Veiculos.

6. Aquisiclo de equipamentos para medicagdo vetarinaria.

7. Manter & equipar Mercado Piblico Municipal,

8. Proporcionar condighes favordveis para atendimentc técnico aos produtores municipais, desenvolvendo &
agricultura familiar,

11, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

1. Mander e equipar a Secretaria Municipal de Educacio.

2. Manler & equipar as creches as escolares.

3. Desenvolwer na forma da legislagao vigente o ensino fundameantal @ infantil, a valorizag 3o dos profissionais

dessa Area, Com implemantacio das atividades penencentes a0 Fundo do Desaenvolvirmanto & Valorzagio do

Magistério — FUNDEB.

4. Equipar & reformar os prédios educacionais & demais drgios sob a responsabilidade da Secrataria de

Educagso.

5. Construir, rafarmar afou ampliar escolas municipals, para o desemalvimento do ansing fundameantal & infantil

bem como a sede da secretaria municipal de educagio.

6. Constrecfio afou Recuperagdo de Creches.

7. Aquisicdo de Equipamenta & Matarial Permanente, manuteng 8o @ aquisig8o de pegas para os veiculos, do

Ensino Fundamental e infaniil,

B. Capacitago de Pessoal.

9. AQuisicdo de imoveis,

10. Aquisicho de velculos.

11. Aquisigho de Micro-8nibus para transporte de alunos

12, Aquisicac de material diditico ¢ pedagogico.

Aquisicio de Merenda Escolar,

ErmadicagSo do Anaifabetismo.

Manuiengao do Ensing Especial @ Excepcional.

Construgio de Quadras Esportivas e Ginasio Poliesporiva nas unidades escolares

Concessdo de bolsa de estudo a aluncs carentes

Construgdo de Clslemas ou sisternas de abastecimento dagua zana rural ou urbana
Perfuragio de pogos tubulares para manuteng3o exclusiva das escolas da zona rural @ urbana
Aquisicao de fardamento para os alunos do Ensino Fundamental.

Manutencao, ampliagio e reforma do Parque de Vaquejada;

., Encargos com a realizagio de Eventos Piblicos

. Implantar & equipar a biblioteca publica municipal;

12, Desenvoher o desporio amadar, através de promoghes, patrocinios & oulras alividades que possam
beneficiar a pritica de esportes na comunidade estudantll @ de um maodo geral nos jovens & adullos do
Municipio, como forma de lazer.

13, Censtrugio efou Recuperago de Quadra Pollesportiva.

14. Construgdo efou Recuperaciio de Campaos de Futebol,

15, Construgao efou Recuparagdo do Estadio Municipal.

16. Desenvolver programas e atividades, festividades civicas @ folchinicas do Municipio & de nosso Estado.

e B L

12 . FUNDC DE VALORIZAGAD E DES. DA EDUC. BASICA - FUNDEB
+  Aguisicio de imdvel;

= Anuisicio de veiculo — Ensino Fundamental;

+  Investimentos em Educagio;

+« Consinuir, recuperar e equipar ascolas da Rede Municipal de Ensino;
+ Encargo com o pessoal do magisténio - 60%;

+  Encargo com o passoal adminisirative - 40%;

« Trainamentos & qualificacio de professones;

+ Qutras despesas de custelo —40%:;

=  Conservacho e manutencas de Unidades Escolares;

+  Manuten;ao do transpone escolar,

+« Construzio e recuperacio de creches;

ESPORTE, LAZER E TURISMO

1. Desenvolver o desporio amador, através de promogBes, patrocinios e outras atividades que possam
bengficiar a pratica de esportes na comunidade estudantil e de um modo geral nos jovens e adulios do
Munilciplo, como forma de lazes.

2. Implantar & equipar a biblioteca plblica municipal.

3. Desenvolver programas e atividades, festividades civicas e folcloricas do Municipio e de nosso Estado.

4. ConsirugBo @/ou recuperag 3o de Cuadra Poliesportiva.

5. Comstngao efou recuperagdo de Campos de Futebol,

OBRAS, TRANSPORTES E SERVIGOS PUBLICOS

1. Manter, equipar & desenvolver o selor de senvigos urbanos.

. Construgio @ recuperagdo de prédios pablicos.

. Programa de melhora habitacional,

. ConstrugBo de pragas plblicas.

. Construg 3o @ manutengSo de pavimentag 8o de ruas e avenidas.

. Reforma, ampliagéo e manutengdo de cemiténos plblicos municipais.

- Aquisicdo e manutengao de equipamentos para o servigo de limpezaplblica
. ConstrugBo de Agudes e Barragens.

. ConsirugSo & recuperagio de rede de eletrificasdo rural surbana,

10. Constreg20 ¢ recuperacio de logradouros e vias plblicas.

11. Manter, desenvalver @ equipar o Departamento municipal deestradas,

12. Construgdo @ restaurag 3o de estradas vicingls.

13, ConstrugBo & restauragio de passagens molhadas, bueiros epontes,

14. Consirug 3o de Pavimentagio Asfaltica em ViasUrbanas,

15, Aquisicao de lixeiras para serem instaladas nas proximidades do Balnedrio Prata Veiha.
16. Recuperagio @ Manutengio do Balnedrio Pratavelha.

LR IR T P T )

15. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1.Manutencao da secretaria municipal de salde;

2 Aquisican Equipamantos & mat, Permanentie;

16. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Manter & aquipar a Fundo Municipal de Salde ;

Manutengao dos programas da Salde;

Aquisicao de Equipamentos @ malarials permanante para o Sator de Sabde.
Construgfio, reforma e ampliagdo dos Postos de Salde.

Construir, reformar ou ampliar prédios e 6rg8os destinados a exacuBo das agbes basicas de salde
Construg o da Unidade Bésica da Salde - UBA

Manter as atividades do Conselho & do Fundo Municipal de Salde.

AquisicBo de equipameantos medices, odentolégicos @ hospitalares.

AquisigBo de materiais & medicamentos para a saide e manutengdo da farmacia basica para distribuicio
gratuita

10, Campanhas educalivas e preventivas.

11. Programa de combale a desnutnigBo.

12, AquisiBo @ manuteng 30 de equipamentos para o sistema de abastecimento de agua.
13. Insialacfio de unidades sanitarias domiciliar.

14. Construgdo e Restauragho de Unidades Sanitarias.

15. Construg o @ Restauragio da Rede de distribulgio d'agua.

16. Construgdo e Restauragio de Alermo Sanitdria,

17. AquisicBo & manuteng 3o de ambulncla.

18. Aquisicao de varlculos.

19, Aquisiciio de unidade mével

©oEoNE ;s Wk

TRABALHO, CIDADANIA E ACAD COMUNITARIA

1. Manter, desanvolver & equipar as instalag;bes do servigo soclal do Municipio

2. AquisicBo de equipamentos e material permanante SERSOM,

3. Obras @ Instalagles do SERSOM,

4. Transferéncia de recurses para entidades conveniadas.

5. Desenvolver programas de assisténcla e alendiments a populagdo de baixa renda foralecendo as
alividades desenvolvidas alravés do Fundo Municipal de AssisténciaSocial,

&. Implementagso do Programa de Erradicag 8o do Trabalho Infantil -PETI,

7. Agbes da desenvolvimento comunitdno & de gera;Bo de emprego erenda.

Gabinete do Prefeilo Municipal de Prata do Piaui - Fi, 17 de julho de2018.
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ANEXO Il
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

{Art. 4°, °3°, da Lei Complementar 101/2000)

A Prefeitura Municipal de PRATA DO PIAUI esta desenvolvendo esforgos para que o municipio atinja
o equilibrio fiscal preconizado pela Lel de Responsabilidade Fiscal,

Para o ano de 2020 ndo diferentes, porém existemn riscos, chamadaos fiscais, que podem modificar, em
algum momento, a sua trajetdria econdmica. Esses esldo concentrados, principalmente, em passives
contingentes, como por exemplo, agdes juridicas a serem sentenciadas, danos causados pelo Municipio a
terceiros, passivos de indenizagdes, e outros que podem, dependendo das decisbes que forem definidas
determinarem o aumento das despesas para o5 proximos exercicios e até mesmo o aumento da Divida
Publica.

Sera alocado na Lei Orgamentaria Anual, Reserva de Conling&ncia da ordem de até 1% sobre o valor
da Receita Comente Liquida, onde estara reservada para eventuals riscos fiscals, tais como despesas
judicidrias e outros passivos contingentes.

ESPEFIFICAGAO E AVALIACAQ DO PASSIVO CONTINGENTES OU RISCOS FISCAIS CAPAZ DE AFETAR
AS CONTAS PUBLICAS MUNICIPAIS

1. Aumento do salario minimo que possa gerar grande impacto nas despesas com pessoal;
2. Crise econdmica que venha refletir negativamantena arrecadagao;

3. Condenacdes judiciais de dificil cumprimento;

4. Intempérias (secas, inundagdes, etc...) que por ventura, venham accaorrer,

5. Outras ocorréncias ndo previstas, mas que exijam a atuagdo oficial de maneira ostensiva.

PRATA'DOIPIAUI

PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS OU POR HIPOTESES DE SE CONCRETIZAR

Abertura de créditos adiclonals de até 70% da Receita Corrente Liquida na forma do artigo n® 42 da Lei Federal
N*® 4.320/64.

Gabinete do Prefeito Municipal de Prata do Plaui - PI, 17 de julho de2018.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA DO PIAUI

LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS PARA O MUNICIPIO

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
{Artigo 4°, Paragrafo 2°, inciso |ll da Lei Complementar n.” 101 de 04/05/2000)

2020
R$ 1,00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
DESCRIGAO VALOR {R$) DESCRIGAO VALOR (RS$)
::;';‘;‘L:i’;’::ﬂ“'“ que possa gerar impacto nas 4533500 |  Abertura de Créditos
ionai tir da R 50.000,00
Epidemias, Enchentes ¢ outras situagges de calamidade 10.000,00 M“‘””:fgnﬂzn;éﬁm“"”a
Condenagdes Judiciais 40.000,00
Abertura de Créditos
Pagamento de Juros da divida maior que o orgado 2.000,00 can:;;?no:rﬁ: :ep;;ht;:;n de 47.335,00
despesas discricionarias
TOTAL 97.335,00 TOTAL 97.335,00

LDOF2020;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA DO PIAUI
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS PARA O MUNICIPIO
DEMONSTRATIVO | - METAS ANUAIS
2020

(Arfigo 4°, Parégrafo 1° da Lei Complementar n.® 101 de 04/05/2000)
< RS$ 1,00
E ESPECIFICAGﬂO 2020 2020 2021 201 2022 2022
Valor Corrente |Valor Constante| Valor Corrente |Valor Constante | Valor Corrente | Valor Constante
e Receita Total 22.000.000,00 |  20.800.000,00 23.100,000,00 20.852.380,95 |  24.255,000,00 20.952.380,95
Receitas Primarias (1) 21.975,000,00 |  20.876.250,00 23.073.750,00 2092857143 | 24.227.437,50 20,828.571,43
Despesa Total 22.000.000,00 |  20.900.000,00 23.100.000,00 20.952.380,85 |  24.255,000,00 20,852.380,95
Q Despesas Primérias (lf) 21.879.000,00 |  20.785.050,00 22.972.950,00 20.837.142,86 |  24.121.597 .50 20.837.142 86
E: Resuttado Primario (1) = (1- 1) 95,000,00 91,200,00 100.800,00 91.428,57 105.840,00 91.428 57
Resultado Nominal - - . . - -
Divida Piblica Consolidada
Divida Consolidada Liquida
o
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA DO PIAUI
LEI DE DIRETRIZES DRE}AMEHTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS PARA O MUNICIPIO
DEMONSTRATIVOII -AUALIAGAD DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
(Artigo 4°, Paragrafo 1° da Lei Complementar n.® 101 de 04/05/2000)
2020
R$1,00
. Metas Previstas em Metas Realizadas em Variagdo
ESPECIFICAGAQ 18] e 201600] P8 alor o= o) | % [cla) x 100
Receita Total 20.407.674,80 12.536.404,10 (7.671.470,10) -38,57%|
Receitas Primrias (I) 20.376.374,80 12.536.404,10 (7.839.970,70) -38,48%
Despesa Total 20.407.874,80 12.536.404,10 (7.871.470,70) -38,57%
Despesas Primérias (H) 20.334,374 80 12.323.9M,33 (8.010.403,47) -39,39%
Resultado Priméria (I) = {1- 1) 42.000,00 1243217 170.432,77 405,73%
Resultado Nominal - - . :
Divida Piiblica Consolidada
Divida Consolidada Liquida - -

CDO}2020

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais




Q DFICI,\;{

& @
T ooz % Ano XVIl + Teresina (PI) - Terca-Feira, 23 de Julho de 2019 « Edigio MMMDCCCLXX 159

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA DO PIAUI

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS PARA 0 MUNICIPIO
DEMONSTRATIVO Ml - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS
TRES EXERCICIOS ANTERIORES

(Autige &, Parigrade 20, inchsa Il da Lad Complame i n? 101 s D4SI2000) [ —
Ha
[
. VALORES A PREGOS CORRENTES
CIFICAGAD
S a7 o] % 2019 % 2020 % 2021 % T % o
Recelta Total 1089361683 | 2040787480 B134| 1580000000 -2258] 2200000000  29.24| 2300.000,00 5.00] 24.255.000,00 5,00
Receltas Primrtas {) 10.683.616,93 | 20.376.374.80 B7,05] 1570085600 | 2255 20970000 26.25] 2307375000 00| 2422743750 500 e
Despesa Total 1089361693 | 2040787480 8734] 15.80000000] 225 zzooosonpo] 394 23.100.000,00 500 24.255.000.00 500
Despesas Primatias I 085111200 | 2033437480 38| memazron|  -z2er| 2emomoe]  39.50] 2297285000 500 24.121.507 50 500 ﬂ
Resultado Primirio (i) = {1 -1} 4180483 4200000 023]  oeeta00| foood]  ssooomo|  06d]  100.80000 500 105.840.00 500
Resultado Nominal ) . ] . . - 5 - - - - Q
Divida Piblica Consolldada . - o - - . . . 8 . E
Divida Consolidada Liquida . - . - - - - =
. VALORES A PREGOS CONSTANTES
BV T 707 % 0 % 220 % ] % e % 0.
Recelia Total 12.152.331,81 | 2153030781 T673] 15.900.00000| -2862] 20.754.71608) 31,36 20.462.387,02 441 017413425 441
Receltas Primirtas I 12.182.301,81 | 2148707541 646 578085500 -2659] 2073193208 337 20400040 41| 20.151.266.03 441
Despesa Total 1218233181 | 21530307 81 T6.73] 1580000000 -2652] 2015471608 31,35 2046238702 A1 01741425 A4l
Despesas Primarias [I) 12135.469,53 | 21.452.785,41 T68] 1568420100 -26.88] 2054058604 3180 20308538 1,41 20.053.238,18 41
Resultado Primatlo (i) = (| - ) 4506228 44.310,00 5,45 P6.618,00 118,05 50.556,04 .25 88.280 46 141 8803285 441
Resultado Nominal . - . - - - - - n _ .
Divida Piblica Consolldada . - . - - - - - - -
Divida Consolidada Liguida . - - . . . . - . .
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS PARA O MUNICIPIO
DEMONSTRATIVO IV - DEMONSTRAGAO DA EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
(Arligo 4°, Paragrafo 2°, inciso Il da Lei Complementar n.° 101 de 04/05/2000)
2020
R§1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2016 % 2017 % 2018 %
Patrimonio/Capital - - -
Reservas - R R
Resultado Acumulado . .
TOTAL

LDOF2020;

Diario Oficial dos Municipios
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~ PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA DO PIAUI

(o) ,

(=) LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Q ANEXO DE METAS FISCAIES PARA O MUNICIPIO

E: DEMONSTRATIVO V - ORIGEM E APLIE:AGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A

ALIENAGAO DE ATIVOS
§ (Artigo 4°, Paragrafo 2°, inciso Il da Lei Complementar n.° 101 de 04/05/2000)
o 2020
RECEITAS REALIZADAS 2018(a) 2017 (b) 2016 (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1) - - -
Alienagio de Bens Moveis
Alienagao de Bens Iméveis
DESPESAS EXECUTADAS 2018 (d) : 2017 [e]' 2016 (f) :
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (1) . - -
DESPESAS DE CAPITAL -
Investimentos - - -
Inversbes Financeiras B R -
Amortizagio da Divida - -
DESPESAS CORRENTES DO REGIME DE PREVIDENCIA - - -
Regime Geral de Previdéncia Social - - .
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - - -
2018 2017 2016
SALDO FINANCERO a=(ladid)+iin) | h=(bdieysi) | i=(icdin

VALOR (i ) . - .

PREFEITO MUNICIPAL

CDO}2020
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS PARA O MUNICIPIO

DEMONSTRATIVO VI - AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME

PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

161

(Attigo 4%, Pardgralo 2*, inclso IV da Lei Complementar n.? 101 de 04/05/2000)
RS 1,00 <
RECEITAS 2016 2017 2018 —
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRAORGAMENTARIAS (1) - - m
RECEITAS CORRENTES - A .
RECEITAS DE CAPITAL - - - e
(-) DEDUGOES DA RECEITA - - .
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (11) - - - (=)
RECEITAS CORRENTES - - -
RECEITAS DE CAPITAL - - - Q
{ -) DEDUGOES DA RECEITA - - . D:
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (Ill) = (1 + 1)
DESPESAS §
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - EXCETO INTRAORGAMENTARIAS {IV) - - -
ADMINISTRAGAO - B n (a5
PREVIDENCIA - - -
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - INTRA ORGAMENTARIAS (V) - - -
ADMINISTRAGAO - - -
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (V1) = (IV + V)
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VIl) = {ill - V1) 1 | [
APORTES DE RECUROS PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO 2016 2017 2018
SERVIDOR
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS - - -
Plano Financeiro - - -
Plano Previdenciario - - -
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS . - -
BENS E DIREITOS DD RPPS N - -
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA DO PIAUI
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS PARA O MUNICIPIO
DEMONSTRATIVO VI - DA ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA E DA MARGEM
DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
(Artigo 4°, Paragrafo 2°, inciso ' da Lei Complementar n.® 101 de 04/05/2000)
2020
SETORES! RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ COMPENSAGAD

BENEFICIARIOS 2020 2024 wn

TOTAL

LDOF2020;

PREFEITO MUNICIPAL

Diario Oficial dos Municipios
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